UNSA Orange
ui sommes nous ?

Cher(e)s Colléegues

LUNSA est une union interprofessionnelle qui réunit des syndicats des secteurs public et privé qui
partagent les valeurs de laicité, de démocratie, de solidarité, de liberté, d’humanisme et de justice
sociale.

LUNSA respecte l'identité et les modes de fonctionnement des fédérations et des syndicats qui y
adherent. Sa constitution obéit au principe d'autonomie des organisations qui la composent.

LUNSA a mis en place des rendez-vous qui permettent a chacun de participer aux grands débats, et
par ses votes de fixer les orientations et de prendre les décisions. Le principe méme de la
démocratie, c’est la base qui décide des grandes orientations de I"'UNSA.

LUNSA témoigne de son profond attachement a la laicité de la République, a la démocratie, a la
défense du service public, au droit a I'emploi, a la fraternité et a la tolérance.

L'autonomie revendiquée

LUNSA affirme sa totale indépendance a I'égard des pouvoirs politiques, économiques, des partis
politiques, des religions.

La constitution de 'UNSA obéit au principe de liberté et de pleine autonomie des organisations qui
la composent. LUNSA respecte l'identité et la spécificité des organisations adhérentes, ainsi que
I'indépendance dans leur champ d'activité.

LUNSA s'interdit toute ingérence a traiter des problémes qui sont propres a chacune des
organisations qui la composent.
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INSCRIVEZ -VOUS a nos diffusions :
http://unsa-orange.org/-Newsletters-UNSActu-

LUNSA se propose de rassembler les personnels de I'entreprise (quelque soit
leur statut : fonctionnaire, salarié de droit privé, contractuel de droit public, apprenti),
autour des valeurs républicaines : laicité, démocratie, libertés individuelles et

collectives, justice sociale, solidarité, fraternité, tolérance et respect mutuels.

Elle a pour ambition de restaurer la démocratie sociale.

Le vrai probleme des syndicats ce n’est pas de convaincre
le patronat c'est de convaincre les travailleurs !




