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@ ORDONNANCES CODE DU TRAVAIL : DERNIER ROUND

La concertation entre le gouvernement et les partenaires sociaux entre dans sa derniére phase
cette semaine sur le theme "sécuriser les relations de travail pour les entreprises et pour les salariés".

Ce sujet inclut, entre autres, la barémisation des indemnités pour préjudice de licenciement abusif imposé aux
prud’hommes.

=¥En savoir plus.
®)LE CESE CONTRE LES DISCRIMINATIONS SYNDICALES
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Q Le Conseil économique social et environnemental (CESE), le 13 juillet, a adopté a 'unanimité I'avis

"Repérer, prévenir et lutter contre les discriminations syndicales" (www.lecese.fr)
=¥En savoir plus.
@)RESTRICTION BUDGETAIRE ;: PPCR MENACE ?
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onction Fubligie - penjis son entrée en fonction, le gouvernement souffle le chaud et le froid, tantot en reconnaissant

la valeur des agents publics, tantdét en annongant des mesures d’économies budgétaires.

Lors du Conseil commun de la Fonction publique du 10 juillet, le ministre de I'action et des comptes publics a confirmé le
gel du point d’indice, le retour du jour de carence, auxquels s’ajoutent les 120 000 suppressions de postes.

=¥En savoir plus.

PENDANT LES CONGES, UNSA ACTUALITE INTERROMPT SA PARUTION

Mpinsegsi .. I . . .
-~ L’équipe nationale vous souhaite de bonnes vacances !

Vous retrouverez UNSA actualité apres les congés d’été.

Suivez I'actualité sur http://www.unsa-orange.org/
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Ce message et, le cas échéant, les pieces jointes sont destinés a I'usage exclusif de son destinataire.
Si vous n’étes pas le destinataire, merci de prendre contact imnmédiatement avec I'expéditeur et de supprimer ce message :
toute lecture, exploitation, ou transmission non autorisée de ce message est rigoureusement interdite.
Conformément aux articles 38 a 40 de la loi informatique et libertés, vous disposez d'un droit d'acces, de modification aux informations vous

concernant auprés de I'UNSA Orange.

Si vous le souhaitez, vous pouvez ne plus recevoir cette lettre d'informations en vous désabonnant.
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