
 

 

 

 

 
NÉGOCIER, ENFIN, LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE 

 

Les remous provoqués par la hausse des prix du carburant témoignent, pour l’UNSA, du besoin 
d’un changement radical et urgent de méthode et de contenu politiques. 

L’UNSA considère la transition écologique comme une nécessité absolue et incontournable. Le 
retard pris en la matière, notamment dans la lutte contre le réchauffement climatique, les impératifs 
de santé publique la rendent d’autant plus complexe que la notion d’urgence se rapproche. 

En savoir plus. 

TAXATION DES ACTIVITÉS SOCIALES ET CULTURELLES : C’EST NON ! 

 

Après s’être élevée avec succès contre une première tentative du même ordre en 2016, l’UNSA 
dénonce l’amendement dit « Christophe » au projet de loi de financement de la Sécurité sociale 
2019, adopté en première lecture par l’Assemblée nationale. 

Ce dernier modifie le régime des prélèvements sociaux sur les avantages servis, au titre des 
activités sociales et culturelles, aux salariés par les comités d’entreprise, les comités sociaux et 
économiques ou les entreprises, ou aux agents publics par l’administration.  En savoir plus. 

RÉFORME DES RETRAITES : LA CONCERTATION REPREND 

 

Après la pause estivale et la réunion du 10 octobre dont l’objectif était de faire point d’étape sur la 
concertation, les concertations menées par la Haut-commissaire à la réforme des retraites ont 
repris. 

C’est dans ce cadre que Jean-Paul Delevoye, le Haut-commissaire à la réforme des retraites 
(HCRR), a reçu une délégation de l’UNSA conduite par Luc Bérille, Secrétaire général. 

En savoir plus. 
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L’UNSA FONCTION PUBLIQUE DÉCIDE DE SIGNER LE PROTOCOLE « ÉGALITÉ 

PROFESSIONNELLE » ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES DANS LA FONCTION PUBLIQUE 

 

L’UNSA Fonction Publique a décidé de mandater son Secrétaire général pour signer le protocole 
négocié avec le gouvernement le 24 octobre lors de son bureau national du 8 novembre 2018. 

L’UNSA Fonction Publique estime que ce protocole permettra des avancées concrètes pour les 
agentes et les agents (neutralisation et assouplissement du congé parental, articulation vie 
professionnelle vie personnelle, télétravail, lutte contre les violences sexuelles et les agissements 
sexistes…).. En savoir plus. 

 Orange - Elections CCP 2018 (4 au 6 décembre 2018)  

 

Personnels de droit privé (ACO) chez Orange, dès le 4 décembre 2018, vous voterez pour désigner 

vos représentants auprès des Commissions Consultatives Paritaires (CCP). 

Ces commissions ont pour rôle d’exa i e  tout litige d’o d e i dividuel, ui ’a pu t e solu su  le pla  
local par la médiation  En savoir plus  

 Orange - Elections CAP 2018 (4 au 6 décembre 2018)  

 

Personnels fonctionnaires chez Orange, dès le 4 décembre 2018, vous voterez pour désigner vos 

représentants auprès des Commissions Administratives Paritaires (CAP). 

Les CAP sont saisies ou consultées sur toutes les décisions concernant notamment la carrière des 

fonctionnaires.  En savoir plus 

…/… 
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FRANCE COMPÉTENCES : MAUVAIS DÉPART ! 

 

Une délégation UNSA était présente à la réunion plénière du CNEFOP (Conseil national de 
l’emploi, de la formation et de l’orientation professionnelle) le 10 novembre dans les locaux du 
Ministère du Travail. Trois décrets d’application de la loi « Pour la liberté de choisir son avenir 
professionnel » portant sur l’organisation et le fonctionnement de France Compétences, de la 
commission en charge de la charge de la certification professionnelle et des futurs Opérateurs de 
compétences (OPCO) étaient examinés. 

L’UNSA a émis un vote défavorable sur les trois décrets. En savoir plus. 

L’UNSA A PARTICIPÉ AU 9ÈME FORUM FRANCO-ALLEMAND DES SYNDICATS 

 

L’UNSA a participé, les 7 et 8 novembre dernier, à Paris, au 9e forum franco–allemand des 
syndicats qui réunit les organisations syndicales françaises et allemande membres de la CES 
(UNSA, CGT, CFDT, CFTC, FO et DGB). En savoir plus. 

 Les Tracts UNSA Fonction Publique  

 

Vous souhaitez discuter UNSA et élections professionnelles avec vos amis, vos collègues, dans 

votre établissement, dans votre collectivité, dans votre service... 

L’UNSA Fonction Publique a produit plusieurs tracts. Choisissez le vôtre. Imprimez le En savoir 

plus  

Suivez l’actualité sur http://www.unsa-orange.org/ 

UNSA ORANGE                                                      UNSA TELECOMS                

Conformément aux articles 38 à 40 de la loi informatique et libertés, vous disposez d'un droit d'accès, de modification aux informations vous 

concernant auprès de l'UNSA Orange.  

Si vous le souhaitez, vous pouvez ne plus recevoir cette lettre d'informations en vous désabonnant. 
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