
 

 

 

 

LOI PACTE : ENTRE OCCASION MANQUÉE ET ERREUR STRATÉGIQUE 

 

L’Assemblée nationale a adopté la loi PACTE, jeudi 11 avril 2019. L’UNSA ne peut que regretter que ce 
texte « fourre-tout » n’ait pas évolué en faveur des intérêts des salariés dans l’entreprise. En effet, les 
députés n’ont pas tenu compte des préconisations du rapport Notat-Sénard, défendu par l’UNSA, 
concernant l’intégration d’un troisième représentant des salariés au conseil d’administration ou de 
surveillance à partir de 13 administrateurs non-salariés. 

Pour l’UNSA, c’est une occasion manquée de mieux associer les salariés à la gouvernance de l’entreprise 
au moment où cette loi a l’ambition d’intégrer dans le code civil l’objet social et environnemental de 
l’entreprise. 

Lire l’article. 

FONCTION PUBLIQUE : GRÈVE UNITAIRE ET MANIFESTATIONS LE 9 MAI 2019 

 

Pour dire non au projet de loi de transformation de la fonction publique, les organisations syndicales CFDT, 
CFTC, CFE-CGC, CGT, FAFP, FO, FSU, Solidaires, et UNSA appellent toutes et tous les agent-e-s de la 

Fonction publique à se mettre en grève et à manifester le jeudi 9 mai prochain. 

Lire l’article. 

RÉFORME DES RETRAITES : L’UNSA A RENCONTRÉ LE HAUT-COMMISSAIRE  

 

Jean-Paul Delevoye, Haut-Commissaire à la réforme des retraites (HCRR), a reçu vendredi 10 avril 2019, 
une délégation de l’UNSA conduite par Laurent Escure, Secrétaire général. L’objet de la réunion était une 
nouvelle fois centré sur les droits familiaux et conjugaux. 

Le Haut-Commissaire a, en premier lieu, rappelé sa détermination pour que ne soit pas modifié l’âge 
d’ouverture des droits à la retraite fixé aujourd’hui à 62 ans. Préalable nécessaire à la poursuite du dialogue 
pour l’UNSA. 

Les engagements pris le 10 octobre 2018, en matière de droits familiaux, ont été réaffirmés par Jean-Paul 
Delevoye « des points seront accordés pour chaque enfant, dès le premier enfant, afin de compenser les 
impacts, sur la carrière des parents, de l’arrivée ou de l’éducation des enfants ». 

Lire l’article. 

…/… 

ctualité 24  avril 2019 

http://unsa-orange.org/Loi-PACTE-entre-occasion-manquee-et-erreur-strategique-2677
http://unsa-orange.org/Fonction-publique-Greve-unitaire-et-manifestations-le-9-mai-2019
http://unsa-orange.org/Reforme-des-retraites-l-UNSA-a-rencontre-le-Haut-Commissaire-2678


 

 

 

 
 

 
ENQUÊTE SUR LES DISCRIMINATIONS DANS L’EMPLOI CONCERNANT LES DISCRIMINATIONS 

SYNDICALES  

 

Depuis plus de 10 ans, le Défenseur Des Droits en lien avec l’Organisation Internationale du Travail mène 
une enquête annuelle visant à documenter les discriminations dans l’emploi, pour mieux les repérer et les 
combattre. Cette année, il s’agit d’une enquête d’une ampleur inédite sur les discriminations en ra ison de 
l’activité syndicale, auprès des adhérent·e·s de l’UNSA, mais aussi de la CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, 
FO, FSU et Solidaires. 

Lire l’article. 

RESTITUTION DU GRAND DÉBAT : DE FORTES ATTENTES DE JUSTICE SOCIALE ET FISCALE QUI 

N’OUBLIENT PAS L’URGENCE ÉCOLOGIQUE 

 

Au final, la restitution du Grand débat aura confirmé que les contributions des citoyens rejoignent 
celles portées par l’UNSA et celles que nous avions publiées avec 18 autres organisations dans le 
Pacte écologique et social : 

Urgence de la transition écologique, exigences de la justice sociale et fiscale, des services publics 
de proximité et des solidarités à renforcer, besoin d’une démocratie plus participative. 

La synthèse des conférences locales, les cahiers citoyens ainsi que les contributions, plus libres, 
individuelles et collectives le montrent très clairement. On retrouve ces préoccupations prioritaires 
dans les réponses aux questions fermées posées par le Président. Mais comme l’ont rappelé les 
garants, cette méthode de consultation très contrainte, crée un biais et a été fréquemment 
dénoncée par les participants. 

Pour l’UNSA, il faudra que des actes concrets viennent répondre aux aspirations exprimées. 

C’est sur ces actes que l’UNSA jugera l’issue de ce Grand débat. Avec nos partenaires du « Pacte 
pour le pouvoir de vivre » nous serons très attentifs aux arbitrages de l’exécutif. C’est une 
occasion que le Président de la République et la majorité ne doivent pas rater. Le deuxième temps 
de ce quinquennat doit être celui d’un virage social, écologique et démocratique. 

Communiqué du 8 avril 

Laurent Escure Secrétaire général de l’UNSA 

Lire l’article. 
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1ER MAI 2019 : RAPPELER NOS EXIGENCES SOCIALES, ÉCOLOGIQUES, EUROPÉENNES ET 

RÉPUBLICAINES 

 

Pour l’UNSA, le 1er mai 2019 doit faire apparaître avec force nos exigences sociales, écologiques, 
européennes et républicaines le plus efficacement possible. Le 1er mai est une journée symbolique, à nous 

de faire des actions symboliques qui ont du sens. 

Dans cet esprit, nous avons donc recherché avec les organisations syndicales (CFTC, CFDT, FAGE) du 
Pacte, ce qu’il était possible de faire pour affirmer nos exigences sociales et écologiques et en y rajoutant la 
dimension sociale européenne et la lutte contre toutes les discriminations.. 

Lire l’article. 

RÉFORME DES RETRAITES : DEUXIÈME RÉUNION DE CONCERTATION SUR LES DROITS DE 

SOLIDARITÉS ET LA GOUVERNANCE 

 

Mercredi 17 avril, Dominique Corona, Secrétaire national en charge de la protection sociale et Annick 
Fayard, Conseillère nationale retraite et santé au travail ont rencontré les équipes du Haut -commissaire en 
charge de la Réforme des retraites. Cette réunion avait pour objectif d’échanger sur les droits de solidarité 
dans le cadre d’un système universel de retraites et de réfléchir sur la gouvernance d’un tel système. 

Lire l’article. 

PRIX DU ROMAN D’ENTREPRISE ET DU TRAVAIL 

 

Depuis 2009, « Place de la médiation », concepteur du Prix du roman d’entreprise, s’est associée à 
Technologia, en partenariat avec Klésia Mut, pour co-organiser cette opération qui récompense un auteur 

pour la lucidité de son regard sur le monde du travail et les qualités littéraires de son ouvrage. 

Lire l’article. 

Suivez l’actualité sur http://www.unsa-orange.org/ 
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