
 

 

 

 

Face au COVID-19, que faire ? 

 

FaĐe à l’ĠpidĠŵie de ĐoƌoŶaviƌus, l’ UNSA a ĠditĠ uŶe fiĐhe pƌatiƋue pouƌ aĐĐoŵpagŶeƌ les ƌepƌĠseŶtaŶts 
des salariés et des agents. Celle-Đi et d’autƌes doĐuŵeŶts offiĐiels tĠlĠĐhaƌgeaďles suƌ Ŷotƌe site, peuveŶt 
également être diffusés plus largement auprğs de l’eŶseŵďle des salaƌiĠs.  
La fiche pratique de  En savoir plus 

« Name and Shame » : pour de bonnes pratiques dans l’entreprise 

 

Le "Name and shame", "Nommer et faire honte" pourrait notamment trouver son utilité dans le combat 

ĐoŶtƌe les disĐƌiŵiŶatioŶs à l’eŵďauĐhe. Le « Name and shame », qui pourrait être traduit en français par 

« nommer pour faire honte », est une pratique plutôt courante en Angleterre. Le principe  En savoir 
plus 

Le 8 mars, oui mais tous les jours ! 

 

Au lendemain d’une cérémonie des Césars mouvementée, et à la veille du 8 mars, journée 
internationale de lutte pour les droits des femmes, l’UNSA réaffirme son engagement pour la 
défense des droits des femmes, pour l’égalité, notamment salariale entre les femmes et les 

hommes, pour la lutte contre les   En savoir plus 

…/… 
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Fermeture de Fessenheim, la transition écologique doit intégrer la dimension 
sociale 
  

 

A l’échelle du pays, la transition écologique vers des alternatives énergétiques décarbonées 
doit prévoir des plans ambitieux de reconversion professionnelle, de mobilité accompagnée 

vers les nouveaux métiers.  

Le réacteur nº1 de la centrale nucléaire de Fessenheim, la plus ancienne de France en activité, 

 En savoir plus 

Installation de la commission « Formation, emploi ordinaire et adapté et travail 
protégé » 

 

Dans le cadre du Conseil national consultatif des personnes handicapées (CNCPH), l’ UNSA 
participe à la commission « Formation, emploi ordinaire et adapté et travail protégé » 

installée le 27 février. Depuis le 1er janvier 2020, la loi du 5 septembre 2018 « Pour la liberté 

de choisir son aveni   En savoir plus 

49-3 : l’avis de l’UNSA  

 
 

« Le 49-3 clôt le débat qui aurait dû éclairer les Français.  

L’@UNSA_officiel va analyser le nouveau texte intégrant quelque 180 
amendements. La bataille, pour la reconnaissance de la pénibilité, les 

aménagements, pour certains secteurs et la justice sociale, continue . » C’est ainsi 
que Laurent ESCURE   En savoir plus. 
 

 

…/… 

 

ctualité  12 mars 2020 

http://unsa-orange.org/fermeture-de-fessenheim-la-transition-ecologique-doit-integrer-la-dimension-sociale,3256
http://unsa-orange.org/installation-de-la-commission-formation-emploi-ordinaire-et-adapte-et-travail-protege,3257
http://unsa-orange.org/installation-de-la-commission-formation-emploi-ordinaire-et-adapte-et-travail-protege,3257
http://unsa-orange.org/49-3-l-avis-de-l-unsa,3255
http://unsa-orange.org/49-3-l-avis-de-l-unsa,3255
http://unsa-orange.org/49-3-l-avis-de-l-unsa,3255


 

 

 

 

 

Pour un réel salaire minimum en Europe sans régression 

 

ExeƌĐeƌ d’autƌes aĐtivitĠs eŶ ŵġŵe teŵps Ƌue ses ŵissioŶs d’ageŶt puďliĐ : Đ’est uŶ Đuŵul d’aĐtivitĠs, 
encadré par la Loi. Une demande doit être systématiquement déposée. Le Décret n° 2020-69 du 30 

janvier 2020 relatif aux contrôles déontologiques dans la fonction publique porte notamment sur les 

cumul   En savoir plus. 

Déserts médicaux, le nouveau Ministre doit prendre des mesures !   

 

L’UNSA ne cesse de le dire : pour répondre aux problèmes d’accès aux soins le gouvernement 
doit prendre des mesures plus contraignantes. Et il y a URGENCE ! Selon la Drees, entre 

2015 et 2018 l’accès à un médecin généraliste a baissé en moyenne de 3,3% sur l’ensemble du 
territoire. Cette dégradation  En savoir plus. 

 

              UNSA ORANGE                                                                                                                                 

 

Conformément aux dispositions du RGPD et de la loi du 6 janvier 1978, , vous disposez d'un droit d'accès, de modification aux 

informations vous concernant auprès de l'UNSA Orange. 

Si vous le souhaitez, vous pouvez ne plus recevoir cette lettre d'informations en vous désabonnant. 
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