
 

 

 

 

 Le 9 juin en hommage à George Floyd : l’UNSA y sera ! 

 

L’indignation est grande et la mobilisation forte aux États-Unis suite au décès de George Floyd, 
victime de violences policières illégitimes. Ce 9 juin, à Paris, un rassemblement a eu lieu en son 
hommage. L’UNSA, à l’appel de SOS Racisme, y était présente.    En savoir plus 

Un monde à repenser : vous avez la parole ! 

 

Dans sa tribune « Un monde à repenser », l’UNSA fait 8 propositions. La crise a mis en lumière les 
travailleurs des 1ère et 2ème lignes. Comment les reconnaître, comment agir face aux bas salaires, à 

la précarité ? L'UNSA compte sur votre contribution à la réflexion : répondez au En savoir plus. 

 Santé : l’UNSA soutient les personnels mobilisés le 16 juin 
 

 

Réorganiser l’hôpital doit passer par l'amélioration des conditions de travail, des rémunérations, la 
reconnaissance de ses agents. Cela passe aussi par  

une hausse significative des budgets et un recrutement à la hauteur des besoins. Le « Ségur de la 
santé » ne doit pas décevoir. L’UNSA, avec UNSA Santé Sociaux Public et Privé, soutient la 
mobilisation du 16 juin.. En savoir plus. 
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 Report de la loi sur la bioéthique : pour l’UNSA c’est non. 

 

Pour l’UNSA, le report de la loi sur la bioéthique, qui devait permettre notamment l’ouverture de la 
PMA (Procréation Médicalement Assistée) aux couples de femmes et aux femmes seules est un 
recul. Ce report ne peut être que temporaire, cette loi doit être adoptée rapidement. En savoir plus. 

 Pour une relance européenne ambitieuse 

 

Les organisations syndicales françaises et allemandes s’unissent pour revendiquer une réponse 
européenne, commune, durable et solidaire, à la hauteur de la crise sociale et économique inédite 

que nous vivons, consécutive à la crise sanitaire de Covid-19, et des enjeux technologiques et 
environnementaux En savoir plus. 

 Pour un plan de relance durable, humain et écologique  

 

La crise liée au Covid-19 met en lumière des problématiques qui doivent être résolues au plus vite 

afin que le pays soit davantage résilient lorsqu’une nouvelle crise se présentera. Nous devons 
construire impérativement un futur qui prenne en considération les dimensions économique, sociale, 

humaine et écologique.. En savoir plus. 

 

…/… 
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http://unsa-orange.org/pour-un-plan-de-relance-durable-humain-et-ecologique,3390


 

 

 Comptes de la Sécurité sociale : il faut sécuriser l’avenir ! 

 

Pour  l’UNSA, le lourd déficit  de la Sécurité sociale ne doit pas être assimilé à une dette sociale « 
ordinaire », remboursable par les assurés sociaux. Cette dette doit être mise hors budget ordinaire et traitée 
sur le long terme en s’appuyant sur des outils de coordination et de . En savoir plus. 

 L’UNSA à votre service : répondre à vos questions  

 

L’UNSA syndicat utile, vous aide à y voir plus clair pour protéger  vos droits et entamer  les 

démarches nécessaires. 

Je consulte la Foire aux Questions 

 Apprentissage : un levier pour la relance et l’emploi des jeunes 

 

Dans un contexte très tendu pour les entreprises et les jeunes, le gouvernement a choisi d’activer tous les 
leviers pour soutenir les aides à l’embauche et sécuriser les parcours des apprentis.  En savoir plus. 

 

              UNSA ORANGE                                                                                                                                 

Conformément aux dispositions du RGPD et de la loi du 6 janvier 1978, , vous disposez d'un droit d'accès, de modification aux 

informations vous concernant auprès de l'UNSA Orange. 

Si vous le souhaitez, vous pouvez ne plus recevoir cette lettre d'informations en vous désabonnant.  
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