
 

 

 

 

 

 

 

 

Jeunes majeurs étrangers : il faut trouver des solutions !  

L’UNSA, aux côtés d’une trentaine d’organisations vient de signer un appel à « sortir de 

l’impasse ». Il prend en considération la situation dramatique des jeunes majeurs étrangers, 

arrivés en France il y a des années et soudain victimes d’une obligation de quitter le territoire 

parce que devenus majeurs  En savoir plus. 

 

 

 

 

 

Enseignant menacé à Trappes : halte au séparatisme islamiste  

Il n’est pas acceptable, qu’en 2021, un enseignant ait besoin d’une escorte policière pour aller 
travailler, et que sa seule issue soit sa demande de mutation. C’est pourtant ce qui arrive à 
Didier Lemaire, professeur de philosophie à Trappes. Pourquoi ? Pour avoir dénoncé, 

quelques semaines après  En savoir plus. 

 

Signature d’un accord prévoyance pour les fonctionnaires d’Orange 

Après plusieurs années d’attente, un accord collectif Prévoyance pour les fonctionnaires d’Orange-

SA vient d’être signé à l’unanimité.  En savoir plus 
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Nouveau point sur la situation sanitaire dans la FP  

Alors que le gouvernement vient d’annoncer le renforcement des mesures de protection, la ministre 
de la transformation et de la fonction publique a réuni, lundi 1er février, les organisations 
syndicales.  

Renforcer le télétravail  

C’est surtout le principe d’un renforcement du télétravail qui a été    En savoir plus. 

 

 

 

 

 

 

Assurance chômage : le gouvernement campe sur sa réforme  

Les concertations sur la mise en œuvre de la réforme de l’assurance chômage ont repris. 
Le gouvernement propose des adaptations aux mesures, suspendues ou maintes fois 

repoussées en raison de la crise. Pour l’UNSA, elles restent inacceptables.  

Malgré les refus de toutes les organisations syndicales de salariés, malgré la crise 

économique et sociale qui secoue actuellement le pays, malgré l’annulation par le Conseil 
d’État du nouveau mode de calcul du salaire journalier de référence, le gouvernement 
persiste à vouloir mettre en œuvre sa réforme de l’assurance chômage. En savoir plus. 
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Arrêt de travail automatique COVID : les Français n’en abusent pas  

Pour l’UNSA, les chiffres communiqués par la CNAM sur le dispositif de déclaration 
d’arrêt maladie « automatique » en cas de symptômes de la Covid, démontrent que les 

travailleurs ne s’arrêtent pas pour des motifs de « confort ». Les causes de la progression du 

nombre d’arrêts maladie en France (hors . En savoir plus. 

 

 

 

 

 

 

Création d’un fonds d’indemnisation de la Covid longue : l’UNSA y est 
favorable 

Une proposition de loi portant création d’un fonds d’indemnisation des victimes de la 
Covid-19 longue sera débattue à l’Assemblée Nationale dans quelques jours. Pour l’UNSA, 
cette proposition va dans le bon sens car elle permettra une meilleure prise en compte des 

séquelles de cette maladie.  

Dès le  . En savoir plus. 

  

              UNSA ORANGE                                                                                                                          

Conformément aux dispositions du RGPD et de la loi du 6 janvier 1978, , vous disposez d'un droit d'accès, de modification aux 

informations vous concernant auprès de l'UNSA Orange. 

Si vous le souhaitez, vous pouvez ne plus recevoir cette lettre d'informations en vous désabonnant.  
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