
 

 

 

 

 

 

Mission Laforcade : l’UNSA signe l’accord  

Depuis janvier 2021, l’UNSA à travers ses syndicats santé sociaux privé, participe aux négociations sur les 
métiers du handicap dans le domaine du secteur social et du médico-social non lucratif dans le cadre de la 

mission LAFORCADE.  

Après débat avec nos sections syndicales et syndicats, il nous parait .  En savoir plus. 

 

Formation professionnelle : les objectifs du PIC contrariés par la crise sanitaire 
Le ministère du Travail vient de présenter un bilan à mi-parcours du Plan d’Investissement dans les 
Compétences (PIC). À un an de l’échéance on est encore loin de l’objectif des 2 millions de personnes 
formées. Pour l’UNSA, dans un contexte économique plus  qu’incertain en raison  En savoir plus. 

 

100 % santé en optique : l’UNSA demande des sanctions et de l’information  

Alors que le remboursement intégral des frais d’optique (offre 100 % santé) est en vigueur depuis le 1er 

janvier 2020, tous les opticiens ne jouent pas le jeu. Pour l’ UNSA, le Gouvernement doit sanctionner les 
pratiques contraires à la loi. Il faut également lancer rapidement une campagne de .  En savoir plus. 

…/… 
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Télétravail et enfants à la maison : des outils pour passer le cap  
Depuis l’annonce de la fermeture des crèches, et des écoles et des collèges -lycées, beaucoup de parents 

s’inquiètent de l’adaptation du mode de vie à la maison avec les enfants en bas âge, les jeunes en cours  de 

scolarité, les adolescents, instruits de la période similaire vécue l’an dernier. La CNAF .  En savoir plus. 

 

Choisir sa fin de vie : un droit pour toutes et tous 

L’UNSA accueille favorablement la proposition de loi donnant le droit à une fin de vie libre et choisie.  

Comme mentionné dans sa résolution générale du congrès de Rennes (2019), «  L’UNSA soutient toute 
initiative législative visant à faire respecter la volonté des personnes en fin de vie ou victime s.  En savoir 

plus. 
 

 

Congé parental : échec de l’opération séduction envers les pères . En 2014, l’UNSA a émis 
un avis favorable à la mise en place de la PreParE (prestation partagée d’éducation de l’enfant) portée par la 
loi sur l’égalité réelle entre les hommes et femmes. Cette prestation avait pour double objectif d’encourager 
le recours des pères au congé parental et de permettre aux femmes de ne pas s’éloigner trop du marché du 

travail contribuant ainsi à la réduction des inégalités professionnelles liées à l’arrivée d’un enfant. .  

En savoir plus. 

…/… 
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Conditionnalités des aides publiques aux entreprises : chiche !  

La mission d’information parlementaire commune sur la conditionnalité des aides publiques aux 
entreprises a rendu son rapport. Pour l’UNSA, qui a été auditionnée, les propositions vont dans le bon sens 

en abordant les nécessaires engagements écologiques, sociétaux et économiques. Reste au 

gouvernement  En savoir plus. 

 

Réforme de l’assurance chômage : dans le mur jusqu’au bout !  

Le décret prévoyant le report et les ajustements de la réforme de l’assurance chômage vient d’être publié. 
L’UNSA continue de revendiquer l’annulation pure et simple des mesures qui pénalisent les demandeurs 
d’emploi.  
La crise sanitaire n’est pas finie, la crise économique et de l’emploi ne fait que En savoir plus 

 

 Covid : les femmes paient l’addition sur le marché de l’emploi.  

Selon une étude de la Fondation des Femmes, l’épidémie aurait intensifié et accéléré l’inégalité 
entre les femmes et les hommes sur le marché de l’emploi. Le plan de relance aurait-il oublié les 

femmes ? Comment rééquilibrer cette situation ? Des mesures s’imposent urgemment pour inverser 
la vapeur .   En savoir plus 

              UNSA ORANGE                                                                                                                          

Conformément aux dispositions du RGPD et de la loi du 6 janvier 1978, , vous disposez d'un droit d'accès, de modification aux 

informations vous concernant auprès de l'UNSA Orange. 

Si vous le souhaitez, vous pouvez ne plus recevoir cette lettre d'informations en vous désabonnant.  
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