
 

 

 

 

 

 

Régimes de retraite : un déficit beaucoup moins important que prévu  

Le rapport annuel du Comité d’orientation des retraites (COR) qui vient de sortir, revoit à la 
baisse le déficit pour 2020. A court terme, il prédit même que les dépenses des retraites 

devraient être inférieures à leur niveau actuel, soit en dessous de 14 % de PIB. 
Pour l’UNSA, ces chiffres démontrent qu’il n’y a aucune urgence à engager une réforme, et 
que l’heure est plutôt à la relance de l’économie  et à la lutte contre le chômage.  En savoir 

plus. 

 

URGENT Transfert des droits DIF : J – 12 !  

Vous avez travaillé de 2004 au 31 décembre 2014 ?  
Vous avez jusqu’au 30 juin pour transférer vos droits individuels à la formation (DIF) sur 
votre compte personnel de formation (CPF)… 

L’UNSA vous accompagne pour vous aider dès maintenant à faire le nécessaire  !  En savoir 
plus. 

 

Le "Ségur de la santé" se poursuit et bénéficiera à 10 000 agents supplémentaires  

Les soignants, les aides médico-psychologiques, les auxiliaires de vie sociale et les accompagnants 
éducatifs et sociaux vont toucher le CTI lié au ’Ségur de la santé’ soit 2196 € de plus par an, grâce à un 
nouveau protocole signé par l’UNSA..  En savoir plus. 

 

…/… 
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Solidarité et entraide  : où en est-on en France ?  

Selon une étude* de l’Ined (Institut national d’études démographiques) publiée le 12 mai, les 
Français se comportent plutôt bien avec leurs voisins et sont très attachés aux relations qu’ils 
entretiennent avec eux. La crise sanitaire ne semble pas avoir impacté les échanges, les 
discussions, les invitations. En revanche, ces relations entre voisins sont inégalitaires 
socialement et territorialement…  "  En savoir plus. 

 

PETITION Pour des mesures salariales 2021 à la hauteur de mon investissement et des très bons 

résultats de l’entreprise  

Pétition des OS représentatives à laquelle s’associe l’UNSA Orange  
"Les NAO (négociations annuelles obligatoires portant notamment sur les salaires) ont démarré le 5 

mai chez Orange SA. Face à l’indécence de la première proposition de mesures salariales, 
unanimement, les organisations syndicales ont quitté la séance dans l’attente d’une nouvelle 
proposition.  En savoir plus. 

 

Courrier de l’intersyndicale adressé au PDG d’Orange  

Négociation salariale 2021 :  
La lettre de l’intersyndicale (CFDT, CFE CGC, CGT,FO,SUD,CFTC,UNSA,ORANGE 
ENSEMBLE) à Stéphane Richard du 16 juin 2021  En savoir plus. 

              UNSA ORANGE                                                                                                                          

Conformément aux dispositions du RGPD et de la loi du 6 janvier 1978, , vous disposez d'un droit d'accès, de modification aux 

informations vous concernant auprès de l'UNSA Orange. 

Si vous le souhaitez, vous pouvez ne plus recevoir cette lettre d'informations en vous désabonnant. 
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