
 

 

 

 

 

 

Activité partielle : les salariés en formation doivent conserver 

l’intégralité de leur rémunération !  

Une ordonnance du 22 septembre 2021 prolonge jusqu’au 31 décembre 2022 des dispositions 
concernant l’activité partielle prises au début de la crise sanitaire. En outre, cette ordonnance étend 
l’activité partielle de longue durée (APLD) aux travailleurs saisonniers récurrents.  
L’extension de l’APLD pour (...) 

 

Un livre vert pour les professionnels « invisibles » du Travail social  

Souhaité par Matthieu KLEIN, nouveau président du Haut Conseil du Travail Social, ce livre vert, 

en préparation, a vocation à nourrir le débat public en posant les enjeux du secteur, et en mettant un 
coup de projecteur sur ces professionnels « invisibles »... mais indispensables. L’UNSA 
participera (...) 

 

Pouvoir d’achat : Reste à vivre ou restes pour vivre ?  

Beaucoup de nos concitoyens se sont résignés à vivre en appréhendant la fin du mois dès le 15. Cela 
ne concerne plus uniquement les plus précaires. La peur du lendemain gagne désormais des pans de 

la population que l’on croyait jusqu’alors épargnés. Il faut agir !  
Le « reste à vivre » ou les restes pour (...) 

…/… 
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Droit à l’avortement : ne jamais baisser la garde  

Aujourd’hui 28 septembre, journée mondiale du droit à l’avortement, l’UNSA rappelle qu’en 
matière de droits des femmes, il ne faut jamais baisser la garde .  
Les dernières actualités montrent une nouvelle fois que les droits des femmes durement acquis ne le 

sont jamais définitivement.  
L’année 2021 a (...) 

 

Revenu d’engagement pour les jeunes : il faut aboutir !  

Annoncé par le président de la République le 12 juillet dernier et attendu pour la mi-septembre, le 

revenu d’engagement pour les jeunes ne figure même pas dans le projet de loi de finances 2022. Les 
arbitrages sont encore en cours, tant sur le nombre de jeunes éligibles à ce dispositif que sur son (...) 

 

Faire face à la crise de l’énergie par la justice sociale.  

C’est bien une crise de l’énergie que nous vivons depuis plusieurs mois. Les prix des carburants, du 

gaz, de l’électricité flambent. Au-delà de l’impact sur les activités économiques (secteurs de 
l’industrie, des transports, du bâtiment ou des services), cette hausse a un impact négatif immédiat 
sur le (...) 
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Loi Climat & Résilience, le compte n’y est pas ! Il faut accélérer la 

transformation écologique de la France !  

La loi portant « lutte contre le dérèglement climatique et renforcement de la résilience face à ses 

effets » a été publiée le 24 aout dernier. 

Cette loi issue des propositions de la Convention Citoyenne pour le Climat, n’a, hélas, retenu que 
peu des 149 propositions des citoyens. Son article 1er est, par ailleurs, l’engagement de l’État à 
respecter les objectifs de réduction des émissions de gaz à effet de serre issus du droit européen.(...) 

 

Stress au travail, il existe des solutions !  

Le stress au travail est une réalité mais pas une fatalité ! L’UNSA, dans le cadre de son partenariat 
avec le Groupe VYV, a rédigé une brochure qui propose des solutions pour y remédier.  

Comment reconnaître le stress ? Comment le gérer ? Sur qui s’appuyer pour proposer des 
améliorations de mes (...) 

 

Un observatoire pour mettre la confiance en débat dans les entreprises  

Si on parlait de la confiance au sein des entreprises ? C’est plus que jamais le moment pour 
repartir du bon pied et telle est l’ambition de l’observatoire de la confiance en entreprise mis 
sur les rails par l’UNSA et la CFDT d’Orange, avec la volonté d’en faire un espace ouvert 
d’actions en mode inter-syndicales et inter-entreprises. Retour sur le débat en ligne organisé 

par Miroir Social le 10 septembre avec les initiateurs de cette démarche qui défriche.  (...) 

              UNSA ORANGE                                                                                                                          

Conformément aux dispositions du RGPD et de la loi du 6 janvier 1978, , vous disposez d'un droit d'accès, de modification aux 

informations vous concernant auprès de l'UNSA Orange. 

Si vous le souhaitez, vous pouvez ne plus recevoir cette lettre d'informations en vous désabonnant.  

ctualité  18 octobre 2021 

http://unsa-orange.org/loi-climat-resilience-le-compte-n-y-est-pas-il-faut-accelerer-la-transformation-ecologique-de-la-france,3942
http://unsa-orange.org/loi-climat-resilience-le-compte-n-y-est-pas-il-faut-accelerer-la-transformation-ecologique-de-la-france,3942
http://unsa-orange.org/brun-stress-au-travail-il-existe-des-solutions-brun,3941
http://unsa-orange.org/comment-mesurer-la-confiance-des-salaries-dans-leur-entreprise,3906
http://unsa-orange.org/
http://unsaorange.hosted.phplist.com/lists/?p=unsubscribe&id=3
https://fr-fr.facebook.com/unsa.orange
https://plazza.orange.com/groups/unsa-orange
https://twitter.com/unsa_orange?lang=fr

