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Comité Social et Economique

INSTANCE

DICALISME

Les ordonnances ont réformé le codedu Travail.

Les salariés seront désormals représentés par une instance
mis en place dans toutes Jes entreprises avant le 31 décembre 2019.
Le CSE exercerd toutes les fonctions des actuels CE; CHSCT et DP.

LE POINT DE VUE DE I/ UNSA

L'UNSA n'était pas demandeuse d'une refonte des IRP.

Maintenant qué laloil'a décidé, 'UNSA, organisation syndicale réformiste
de terrain; prendrd toute sa place: dans toutes Jes entreprises: pour que les
CSE soient des instances de qualité-

NEGOCIER AVEC L’UNSA

La mise en place des CSE est négociable dans chaque entreprise-

L'UNSA participerd a ces négociations qu'il s'agisse
du nombre de repré theures de deélégation

oudu fonctionnement d
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développement@unsa.org



Comité Social et Economique

AVEC V UNSA
SOYONS VIGILANTS

LES CONDI‘I’IONS DE TRAVAIL EN QUESTION

Une Commission Santé, sécurité et Conditions de Travail (€SSCT) va
remplacer les actuels CHSCT. On peut douter desoné cacité réelle
vu la faiblesse de ses moyens:

L’UNSA veut négocier des instances représentatives qui puissent
réellement intervenir surla santé et fes conditions de travail-

Les ordonnances prévoient que les suppléants assisteront aux réunions
en I'absence de titulaires-

L’UNSA proposerd e les intégrer dans le dialogue social en trouvant
des solutions adaptées-

Avec les ordonnances: fes heures passées en réunion de CSE seront fimitées
& 60 heures dans J'année.
L'UNSA négociera pour desserrer cette contrainte.

DES HEURES DE DEI-EGA‘I'IOH pLUS sOUPLES
Nouveauté: fes heures de délégation sont mutualisables et annualisables.
L'UNSA proposé de développer et renforcer cette nouvelle passibilité.

développement@unsa.arg
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La réforme du code du travail impose le passage au CSE. Cette instance d été pensée

avecune volonté d'économie pour les entreprises: Sans négociation etsans adaptation

des moyens nos représentants du personnel perdront en efficacité. "UNSA, nous voulons

étre vigilants et négocier fermement. Notre objectif nest pas de reproduire le dialogué social

d’avant ou de toujours demander plus. L'UNSA propose de construire un systeme innovant adapté
aux besoins et pratiques de chaque entreprise:

u PE se ou CSB

Le CSE se met en place par accord au niveau des établlssements. par accord, il peut regrouper plusieurs stablissements-
Les conséquences sont fondamentales pourla représentation du personnel. En centralisant Jes instances: le dialogué
social estplus stratégique mais il perd e contact du terrain. Or la proximité ou le contact effectif entre les délégués

et les salaries est un droit fondamental parfois négligé (cf: Art.L2315-1 du code du travail etart.8 du pre'ambule

dela Constitution du 27 octobre 1946). Impact majeur sur e nombre de reprc’scnlunts du personnel.

9. PENSER LES REPRESENTANTS DE PROXIMITE QRP)

Les RP sontuné nouveauté et une page blanche.La Loi prévoit simplement quece seraient des salariés pratégés. Vouloir

Jeur donner le role des anciens délégués du personnel peut paraitre évident mais serait aussi insuffisant notamment
our la sécuritéetla santé au travail. Anous depenserd de nouvelles fonctions comme |a médiation et des modes
de fonctionnement qui sortentdela rituelle réunion mensuelle de questions- N'oublions pas queles représentants de
proximité seront aussi les agents de développemem du syndicat. Impact majeur pour l’ammpugncmlm des salariés

surle terrain.
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Comité social et Economique

L’UNSA SOYONS

4o LES COND“‘IONS DE TRAVAIL EN QUESTION

Une Commission santé, sécurité et Conditions de Travail (CSSCT censée remplacer les actuels CHSCT.

) est
On peut douter deson efficacité réellevula faiblesse de ses moyens: réunions dépendantes de 'employeur: moyens
anégocier; -+ Les membres du CSEvont exercer les attributions en termes de santéau travail, de prévention et
d’ame‘lioratian des conditions detravail, mais avec quelle organisaﬁon etquels moyens ? Anous de négocier des
instances représentatives qui puissent réellement intervenir sur la santé au travail-

Impact majeur sur Ja santé, 1a prévention etles conditions de travail

Se DES S“PPLEANTS EN PERIL

Les ordonnances prévolent que les suppléants assisteront aux réunions en ['absence de titulaires, saufa obtenir
ue l'accord demiseen place duCSEle spécifie qutrement. Il risquent doncdese trouver trés isolés. Sans formation, sans
information et sans particlpan‘on réguliére aux réunions peut-on encore les considérer comme des représentants du
persannel 21l faut les intégrer dans |e dialogué social en trouvant des solutions adaptées.

Impact majeur sur e nombre réel de représenmms du pevsonnel

6.+ HEURES DE DELEGATION 3 PIEGES ET INNOVATIONS

Faute daccord dlentreprise: |es heures passées en réunion de CSE pourraient étre limitées a300u60 heures dans

['année. Par contre, les heures de délégation seront mutualisables et annudlisables- L'UNSA propos€ de les négocier pour
développer et renforcer ces nouvelles posslbllltés. N'oublions pas non plus de négocier du temps spécifique pour
les missions de secrétariat, de trésorefie, d'inspections: dlenquétes ---

Impact sur la capacité d’action des represemants du personnel

G ORGANISER LE TRAVAIL pu CSE

pour les instances CE,DPet CHSCT, l’organlsatlon était prévue par le droit du travail. Avec Je CSE, on P!
m

ourrait passer de
plus de 28 réunions paran a12voire6. Comment fairetout le travail de représentation du personnel avec si peu

de temps? Clestd J'accord de CSE de mettreen place une organisation efficace et adaptée @ J'entreprise.
Impact sur capacité duCSEa réaliser toutes ses missions-

8. ON FERME LES cE!

Ppour ouvrirun cSE!llfaudra prévoir Jes démarches comptables, administratives et juridiques pour effectuerle transfert
des fonds et du patrlmolne. Impact sur J'existence légale des futurs CSE

Ft beaucoup d'autres choses & négocier : uné BDES enfin efficace, l’organlsatlon des consultations et négociations
annuelles, le réle des commissions; -+

AVEC L’UNSA, NE RESTEZ PAS 1SOLES.
Le menu est copieuXs il est indispensable de vous former avec Je CEFU
I etdevous faire accompagnerpar nos partenaires b

A D

T e
sel
M!\P\Esms exphu e

:lsa,regent@agir:ss.fr accueﬂ@cyseu.corn

unsAYOCaTs

pement@unsa.org

centre détude et de formation
agréé 000

Ce tract est a distrib
oste disponi(;fer dan’s {es entreprises oli on ]
http/fextranct.un en téléchargement sur le sit et
E Ensa.org et sur le site internetlvs vwunsa
cas de besoin, contactez : HREEEE

unsassistance
. ule 09 69 36
0070



rractr-v-"ETRE CA

NDIDA
DANS M T UN
N$ MON EN'rnpm,E..’A

| péposer |
une liste /3
UNSA! /S

« Débattre de pavenir de mon entreprise
o Parler au nom des salariés

péfendre Jes intéréts individuels et collectifs
o Négocier Jes salaires
« Agir pour Jes conditions de travail

Informer nos collegues

o Etre un.€ élu.e formé.e et dynamiqué

je souhaite étre contacté.e pour faire uné liste UNSA

lors des élections des représentants du personne\ dans mon entreprise

N Prénom.
A

om
dresse

———

Entreprise

mobile

Tél. fixe

Email

envoyera:
UNSA Secteur dévelappement
21 rue Jules Ferry 93177 Bagnolet
developpement@unsa.org




’heure du syndicalisme
n Nationale des Syndi
e du salariat fran;ais

cats Autonomes
(services publics

Créée en 1993, "UNSA, Unio
est présente dans J'ensembl

et entreprises privées).

Avec UNSA, on est « Libres ensemble »-

ntreprises ol

e.s dans toutes les €

ans les valeurs

et de liberté. Réformiste; 'UNSA

rt de force, de négociation sans
e jeuné

L’UNSA est un
politiques-

et défend les salarié.
i+ son action d

L’UNSA inscrit
|aicité, de solidarité,
our établir un rappo

promission.
pendante des partis

L’UNSA syndique
elle est présente-
républicaines de
proposé et agit p
complaisancé et sans com
orqanisation qutonome et indé

’heure de vous écouter
t au plus présd

ns & I'écoute €
es par les sections syndicales,

L’UNSA construit 5€s propositio es salarié.es-

A PUNSA, les décisions sont pris sans consigneé

ni pression extérieure-
c’estvous !

ntreprise
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ROFESSION DE FOI TYPE UNSA

Pour I'UNSA, es S
qu'il faut négocier, c€ qu'

100% ei(icace . >~
icats on' i

Les syndi t parfoi

et surtout des solutions pour régler les problemes

larié.e.s dans |'entrepris

a
il faut proposer--- Aussi d
de |'entreprise qui décide de son positionnement et perso!

s des approches différentes

le mieux ce dont ils ont pesoin, cé

e qui savent
['UNSA c'est le syndicat UNSA
nne d'autre mn

lités économiques
déplore les attitudes d'opposition

syste'matique et revendiqueé le russemblement pour proposer ensemble des solutions

100% atile S
‘occup

AI'UNSA, on s e de moi !
Etre élu.e du personnel UNSA, c'est s'engager
pour assister, renseigner, défendre I'ensemble
< salarié.e.s de I'entreprise-
‘<me est concret et cohérent
du personnel-

———

Contact.: Michel XXXXXX

062324 2528° xxxxxxxx@unsa.org

SY Ali

BAUCHOT Fabrice
EBOTHE Eric
coQuoT Alain
CLAEYS Mélanie

SY Ali

BAUCHOT Fabrice
EBOTHE Eric
coQuoT Alain
CLAEYS Mélanie

SY Ali

BAUCHOT Fabrice
EBOTHE Eric
coQuoT Alain
CLAEYS Mélanie

efficaces-

CLAEYS Mélanie
EBOTHE Eric
coQuoT Alain
BAUCHOT Fabrice
SY Ali

CLAEYS Mélanie
EBOTHE Eric
coQuoT Alain
BAUCHOT Fabrice
SY Ali

CLAEYS Mélanie
EBOTHE Eric
coQuoT Alain
BAUCHOT Fabrice
SY Ali



[’UNSA dans mon entreprisé

Notre priorité - défendre et promouvoir Jes droits des salarié.e.s:

Notre ADN : [’qutonomie qui laisse auX salarié.e.s de Pentreprise le pouvoir de décision
dans le syndicat.

Notre méthode : informer, accompagner les salarié.e-s dans toutes les situations

de la vie de [’entreprise-

Notre ligne : proposer et agir sur tous les sujets santé au travail, risques psychosociaux,
prévoyance et santé, intéressement, participation, temps de travail...

Notre exigence : négocier des accords dans toutes les entreprises pour améliorer [’emploi,
les salaires, Jes conditions de travail.

’UNSA dans votre entreprisé; c’est possibie.
A vous de le décider !

Exigeant :

(a adapter par entreprise)
eunCSECQ |’écoute des besoin des salarié.e.s

« une information sconomique €t sociale transparente

Je V¥
)
etf@ *

o un plan de santé au travail efficace

e une stratégie industrielie quire orce [’entreprise,
protége et développ€ J’emploi

e un intéressement des salarié.e.s auX résultats

L0 UGV
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rractrve L'UNSA C'EST QUOI

Vor droikl

de du travail :

Article L. 2122-1duco
ssentatives

’étabﬁsseme-nt, sont repr
dicales qui satisfont aux critéres de article L.
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Mode o emploi

'UNSA peut présenter une liste au premier tour de I'élection du CSE
dans Jensemble des entreprises-

L'UNSA est @ VOS cotés pour vous agider a préparer la liste, faire vos
documents de campagné préparer votre profession de foi.

Si vous avez creé une section syndica!e en amont; vous étes invités
a négocier le protoco!e pre’e’lectaral.

Méme si vous n’avez pas encore créé de section syndicale,

votus pouvez présenter une liste UNSA.

Contact: developpement@unsa.org

Atteindre |a barre des 10% élection du CSE est la condition nécessaire

pour que J'UNSA soit représentaﬁve dans J'entreprise; qu'elle puisse

.

négocier Jes accords et puisse nommer un délégué syndica! (DS)-
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