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QUAND @NOO FAIT DE  ‘Uillet20%
« LACCORD D’ENTREPRISE WASHING... »

On connaissait le green washing (s'sfficher entreprise werte sbrs que la Balié est toute sute), woici désor-
mais & l'accord dentreprise washing ».

Mais quel est donc ce nouvesu concept 7

C'est tés simplke, b direction met en svant sur @noo les lignes principales des accords d'entreprise en les

arrangeant 4 sa sauce. Ainsides dispositions favombles aux salariés deviennent une contminte pour
ces derniers.

Quelques ex=mpes :

Concemant le Télétravail ilest dorit dans @noo « k& respectdes 2 jours hebdomadsires de présence sur
le lizu habituel de travail est obligatoire (sauf cas exceptionnel £1d'une durée limitée, svec l'sccord de wotre |
manager) » |
Alorsque larficle 52 de I'accord télétravail précise

Sauf cas parbiculier ndivduel, exceptonnel etlou Emporaire, ke travailleur doit &tre présent su mons deux
jours par semane su ==in de l'equipe, dans ke local habituel de travail i

La différence saute aux yeux et se passe de commentaire...
Aute exemple trés & B mode ces Empsci.

A la mbrque CONQEs annuels sur@noo on peutliee : « ¢ J0IS prendre su monz2 5 semaines de
conges consecutives dans la période du 1er maisu 31 oclobre de lannés »

Qe di laccord pour tous (reppelons quiil est plus favomble que le code du tmveiljdans son annexe 4 7

Congés payés : une fragion d'su mons quinze jours ouvrables contnus doit &tre attribuée dans 1a
penode du 15 su 31/10.

Definiton du mot attribuer « Allouerquelgue chose a quelgu’un ». En d'sutes emes « donners.

C’est donc I'employeur qui doit donner
au moins 2,5 semaines au salarié s’il en fait la demande.
[Pour meémoire le code du tmvail, moins favorable, pare de 12 jours ouvrsbles, soit 2 samaines)

Et la nous nous contentons de deux exemples parmi tant d'autres
pour vous montrer que I'entreprise résume les accords
de maniére mensongére a son propre profit.
En résumé, ke seul endroit ol trowver la réalité du conenu des accords est bien sur (G N00, Mais
dans la ruhnque politiques RH, puis accords, décisions, bilans.

Ou plus simplement... contactez vos representants
CFDT/UNSA, ils vous donneront la bonne réponse.
#EAANSCESTNON  #PartoutpourTous #EngagementsTenus

Les elus CFODTMUNSA DTSl ceuvrent dans chague nstance ol ele est presente, mpem‘eﬂantdegarantr
Ao ~& tous les salanes = respectde leur activits, de eursconditions de travail et de feur &
santé physigue et morale au trevail



