
POUR GARANTIR LE PLEIN EXERCICE
DE VOS DROITS :

VOTEZ UNSA

UN BILAN

Nos actions depuis 4 ans

L’UNSA, votre alliée du quotidien

• Accompagnements individuels et collectifs
• Accompagnements retraite
• Heures d’Information Syndicale « conviviales »

L’UNSA Orange Réunion Mayotte, autonome et proche du personnel d’Orange, s’efforce en toutes
circonstances de comprendre vos besoins, vos attentes et de défendre vos intérêts. C’est aussi un
syndicat de combats.

 Activités Sociales et Culturelles : forte implication de nos militants pour trouver et faire signer 
des conventions (voyages, hôtels, restaurants, sports, bons plans…) 
Action logement : relance des offres locatives ou de prêt accession pour les salariés
 Titres Restaurants : maintien pour tous les salariés durant le confinement + accompagnement 
lors de la transition des Titres Restaurants dématérialisés

 Pouvoir d’achat : négociation d’une Prime « TEC » pour les salariés du N2 qui ont subi de 
nombreux désagréments et une charge de travail supplémentaires.
 Problématique de l’eau à Mayotte : aides financières, aménagement des horaires et télétravail, 
aide pécuniaire mensuelle pour l’achat de bouteilles d’eau…

Le Comité social et économique (CSE) est un acteur incontournable de la vie de l’entreprise.

Ce scrutin est donc primordial car il détermine la représentativité des syndicats dans l’entreprise et 
l’influence de l’UNSA lors des futures négociations avec la Direction.
Pour l’UNSA, un représentant du personnel a d’abord des devoirs. 

L’UNSA est composée de salariés de différents métiers afin de refléter l’ensemble des sites de la DORM.

Toute l’équipe UNSA se forme au droit social afin de vous défendre au mieux et vous faire accompagner par

des juristes.

Ék l’UNSA,

Mi koné ousa
Mi sava !



POUR L’AVENIR

Pourquoi choisir l’UNSA ?

Ce que l’UNSA veut pour vous

Contact

 Se préoccuper de votre avenir

 Améliorer votre pouvoir d’achat

 Améliorer vos conditions de travail

Suivez nous sur Facebook :orange-reunion@unsa.org
http://reunion-mayotte.unsa-orange.org     
06 92 26 25 25

• Augmenter le catalogue des offres ASC hors « panier » (Les bons plans) en proposant
d’avantages de conventions et de remises 
• Mettre en place un référent ASC sur Mayotte pour la prise en compte des spécificités
• Bénéficier d’une offre de restauration plus satisfaisante (restauration Orange sur le
nouveau siège social et des food-trucks sur les autres sites)
• Négocier une prime pour la prise en compte de la cherté de la vie à la Réunion et
Mayotte pour réduire les écarts de prix constatés entre l’hexagone et nos 2 territoires

UNSA Orange Reunion Mayotte

• Assurer des évolutions de carrière et des reconnaissances de compétences sans mobilités hors DO
• Garantir un nombre conséquent de promotions.

L’UNSA est une organisation syndicale réformiste, c’est-à-dire qu’elle privilégie d’abord le dialogue et la
négociation pour faire aboutir les revendications des salarié·es. Cependant, elle ne refuse pas le rapport
de force si nécessaire.

L’UNSA est force de propositions et d’engagements pour assurer la continuité des offres existantes, 
l’amélioration et l’enrichissement des prestations sociales et culturelles ainsi que la mise en place au 
plus tôt des ASC.

Très régulièrement, l’UNSA partage ses analyses et les dernières informations sociales et économiques
via sa page Facebook UNSA, son site Internet et sa newsletter.

L’UNSA défend les intérêts de tous les personnels quel que soit leur statut (fonctionnaires, salariés de 
droit privé), sans distinction de genre, d’origine ou de religion, toutes catégories sociales confondues ...
Notre fonctionnement permet que les décisions du syndicat soient prises par vos représentants en local 
dans le respect des valeurs de l’UNSA, de démocratie, de solidarité, de laïcité, d’humanisme et de justice 
sociale.

• Assurer la mise en place et le suivi des accords concernant la pénibilité, les personnes en situation
de handicap, le télétravail …
• Participer activement et de façon constructive aux visites et réunions de la Commission Santé,
Sécurité, Conditions de Travail (CSSCT)
• S’assurer que chaque salarié travaille dans les meilleures conditions possibles (sur site et en
situation de télétravail)
• Améliorer l’ergonomie de vos environnements de travail

Ék l’UNSA,

Mi koné ousa
Mi sava !


