EK 'UNSA,

UNE PARTIE Mi kone ou‘Sa
MI sava : :
DE NOS CANDIDATS

Anne Laure Béatrice Cédric Cynthia
GABRIELLO MEZINO RIVIERE GONNEVILLE
Vendeuse en boutique Web-manager Secrétaire National UNSA Vendeuse en
Orange boutique

Kevin Mathilde Mickael Thierry
HOAREAU CHOMET SAVIGNY PAYET
Chargé pilotage des Responsable animations Responsable Web-managers Vendeur en boutique
ventes partenaires Web-conseillers

Graziella Sandrine Philippe Valérie David
VOLSAN HOARAU BARONE PONTIAC
Téléconseillere client Négociateur collectivités Conseiller Administration ~ Chargé Professionnalisation
résidentiel locales et immo Commerciale Responsables Boutiques

Jean Bruno Pascal Norbert Eric
FOUDRAIN SZABO RAMAYE ASSING
Vendeur en boutique Directeur des Achats & Chargé d'affaire FTTH Chargé de production
Supply Chain Commerciale audiovisuelle
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POUR L'AVENIR

Ce que 'UNSA veut pour vous

& Améliorer votre pouvoir d'achat

* Augmenter le catalogue des offres ASC hors « panier » (Les bons plans)

* Mettre en place un référent ASC sur Mayotte pour la prise en compte des spécificités
* Bénéficier d'une offre de restauration plus satisfaisante (restauration Orange sur le
nouveau siége social et food-trucks sur les autres sites)

* Négocier une prime pour la prise en compte de la cherté de la vie a la Réunion et
Mayotte pour réduire les écarts de prix constatés entre I'nexagone et nos 2 territoires

é Ameéliorer vos conditions de travail

+ Assurer la mise en place et le suivi des accords concernant la pénibilité, les personnes en situation
de handicap, le télétravail ...

* Participer activement et de facon constructive aux visites et réunions de la Commission Santé,
Sécurité, Conditions de Travail (CSSCT)

« S'assurer que chaque salarié travaille dans les meilleures conditions possibles (sur site et en
situation de télétravail)

* Améliorer 'ergonomie de vos environnements de travail

Se préoccuper de votre avenir
* Assurer des évolutions de carriére et des reconnaissances de compétences sans mobilités hors DO.
* Garantir un nombre conséquent de promotions.

Pourquoi choisir TUNSA ?

L'UNSA est une organisation syndicale réformiste, c'est-a-dire qu’elle privilégie d'abord le dialogue et la
négociation pour faire aboutir les revendications des salarié-es. Cependant, elle ne refuse pas le rapport
de force si nécessaire.

L'UNSA est force de propositions et d'engagements pour assurer la continuité des offres existantes,

I'amélioration et I'enrichissement des prestations sociales et culturelles ainsi que la mise en place au
plus tot des ASC.

Tres régulierement, 'UNSA partage ses analyses et les derniéres informations sociales et économiques
via sa page Facebook UNSA, son site Internet et sa newsletter.

L'UNSA défend les intéréts de tous les personnels quel que soit leur statut (fonctionnaires, salariés de
droit privé), sans distinction de genre, d'origine ou de religion, toutes catégories sociales confondues ...
Notre fonctionnement permet que les décisions du syndicat soient prises par vos représentants en local
dans le respect des valeurs de 'UNSA, de démocratie, de solidarité, de laicité, d'humanisme et de justice
sociale.

Ek 'UNSA,
Mi koné ousa
Misava! \\

Contact

© orange-reunion@unsa.org
http://reunion-mayotte.unsa-orange.org
M 06 92 26 25 25

Suivez nous sur Facebook :
UNSA Orange Reunion Mayotte




